PORIN KAUPUNKI

SATAKUNNAN PELASTUSLAITOKSEN TOIMINTASAANTO

Kaupunginhallitus hyvaksynyt 21.1.2019

I
YLEISTA

18§

Yleista Satakunnan kunnat ovat tehneet 1.1.2009 voimaan tulleen uusi-
tun yhteistoimintasopimuksen pelastustoimen jarjestamisestd, so-
pimus on jatkoa 12.12.2002 tehdylle yhteistoimintasopimukselle.
Porin kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 24.4.2017 hyvaksy-
nyt ja kokouksessaan 29.5.2017 muuttanut Porin kaupungin hal-
lintosaantda. Hallintoséaanndén mydta pelastuslaitoksen johto-
saantd kumoutui. Tama toimintasaanté muodostaa yhdessa kun-
tien vélisen yhteistoimintasopimuksen ja hallintosdannén kanssa
pelastuslaitoksen hallinnollisen perustan.

Toimintasaannossa kuvataan pelastuslaitoksen organisaatio, joh-
tamisjarjestelma ja viranhaltijoiden ratkaisuvalta.

28§

Toimiala Pelastuslaitoksen tehtavat on maaritelty lainsaddénndssa ja yh-
teistoimintasopimuksessa. Laitoksen toimintaa ohjaa naiden li-
saksi Porin kaupungin hallintosaanté ja kaupungin toimintaa oh-
jaavat muut normit.

Toimintasaantd sisaltdaa kaupunginhallituksen antamat tarkemmat
madraykset toiminnan jarjestdmisesta ja sisallosta seka viranhal-
tijoiden ja tydntekijdiden tehtavista ja ratkaisuvallasta.

38

Pelastusjohtaja Kuntien valisen yhteistoimintasopimuksen mukaan pelastuslaitok-
sen toimintaa johtaa pelastusjohtaja. Tahan kuuluu muun mu-
assa:

- pelastustoiminnan ohjaus ja kehittaminen seka johtaminen,

- ensihoitotoiminnan, niiltd osin kuin se pelastuslaitokselle kuu-
luu, ohjaus ja kehittdminen,

- onnettomuuksien ehkaisytydn ohjaus ja kehittaminen,

- varautuminen, niilté osin kuin se pelastuslaitokselle kuuluu,
ohjaus ja kehittédminen,

- organisaation ja toiminnan kehittaminen,

- tarvittavien sopimusten solmiminen ja hallinta toimivaltuuk-
sien puitteissa,

- talous- ja vahingonkorvausasiat kaupunginhallituksen maa-
raamissa puitteissa,

- asiakirjahallinto,

- sisainen valvonta ja riskienhallinta seka

- maaritellyista henkilostbasioista ja henkiléstén hankintaval-
tuuksista paattaminen.

Pelastusjohtaja voi siirtda ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhalti-
jalle hallintosaanndssa mainituin rajoituksin.

Pelastusjohtajan esimiehena toimii kaupunginjohtaja.



II

ORGANISAATIO JA JOHTAMINEN

48

Perusorganisaatio

Laitoksen toimintatasoja ovat maakunta, toimialue ja paloasema.
Toimialueita ovat Porin, Rauman, Pohjois-Satakunnan ja Kaak-
kois-Satakunnan toimialueet. Toimialueet rinnastetaan Porin kau-
punkiorganisaation yksikdihin. Pelastusjohtaja ja toimialapaallikot
seka maaritellyt tukihenkilét muodostavat maakunnallisen kehit-
tdmis- ja hallintoyksikon.

Kuntien vélisen yhteistoimintasopimuksen pelastuslaitoksen joh-
tokunta:

1. paattaa palvelutasosta kuntia kuultuaan,

2. kasittelee talousarvioesityksen kuntia kuultuaan,

3. hyvaksyy kdyttésuunnitelman,

4, kasittelee tilinpaatoksen ja toimintakertomuk-
sen,

5. paattaa toimiala- ja aluepalopaallikéiden valin-
nasta sekd

6. voi tehda pelastustoimen kehittamisehdotuksia
kunnille, viranomaisille ja muille yhteisdille.

Hallintosaannén mukaan johtokunnan esittelijana toimii pelastus-
johtaja.

Pelastuslaitos toimii yhdistetyn linja-/matriisiorganisaation mu-
kaan.
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Kuva 1. Organisaatio

Pelastuslaitoksen toimialapdallikdita ovat pelastuspaallikkd, hallin-
topaallikkd ja riskienhallintapaallikké. Toimialapaallikét ja ensihoi-
don palvelupaallikkd vastaavat toimialansa toiminnallisten ja ta-
loudellisten tavoitteiden saavuttamisesta sekd maakunnallisesta
kehittamisesta.
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Aluepalopaallikkd johtaa toimialueen paivittaista toimintaa seka
vastaa alueen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavut-
tamisesta.

Paloaseman nimetty vastuuhenkilé vastaa paloaseman toimin-
nasta seka toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavutta-
misesta.

Toiminnan ohjaus ja johtaminen

68§

Sijaisuudet

III
HENKILOSTOASIAT

Toimiala- ja palvelupaallikko:

- edustaa pelastusjohtajaa toimialallaan,

- ohjaa toimialan toimintaa maakunnan alueella, tulosvastuu ja
suora tyénjohto maaraytyvat linjaorganisaation mukaan,

- johtaa toimialan toimintojen, tulosten ja osaamisen maakun-
nallista kehittamista,

- huolehtii toimialan paivittaisesta toiminnasta yhteistydssa
aluepalopaallikéiden kanssa,

- ohjaa toimialan yleista kehitystd, yhteydenpitoa ja viestintaa
pelastuslaitoksessa,

- osallistuu toimialan yleiseen kehitykseen ja yhteydenpitoon,

- osallistuu pelastuslaitoksen yleishallintoon ja strategiaohjauk-
seen ja

- huolehtii pelastusjohtajan maarittelemista erityistehtavista.

Aluepalopdaallikko:

- on nimetyn toimialueen paallikko,

- johtaa ja kehittaa toimialueen paivittaista toimintaa yhteis-
tydssa toimiala- ja palvelupdallikbiden kanssa,

- vastaa toimialueen toiminnallisten ja taloudellisten tavoittei-
den saavuttamisesta,

- ohjaa toimialueen yleista kehitysta, yhteydenpitoa ja viestin-
taa,

- osallistuu pelastuslaitoksen yleishallintoon ja strategiaohjauk-
seen ja

- huolehtii pelastusjohtajan maarittelemista erityistehtavista.

Pelastusjohtaja paattdaa henkildstén sijoittumisesta tydyksikoihin
toimialueittain, paloasemittain tai tyéryhmittain.

Pelastusjohtajan sijainen maaraytyy seuraavassa jarjestyksessa:
Pelastuspaallikdn, hallintopaallikén ja riskienhallintapaallikon vi-
ranhaltijat seka aluepalopaallikdn viranhaltijat virkaikajarjestyk-
sessa. Pelastusjohtajan ollessa jaavi asia siirtyy kaupunginjohta-
jan ratkaistavaksi.

Aluepalopaallikot sijaistavat toisiaan ensisijaisesti pareittain Porin
ja Pohjois-Satakunnan seka Rauman ja Kaakkois-Satakunnan
kesken. Toissijaisesti aluepalopaallikét sijaistavat toisiaan vir-
kaikajarjestyksessa.
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Henkilostovalinnat

88§

Hallintosdannén mukaan Porin kaupunginvaltuusto valitsee pelas-

tusjohtajan ja johtokunta paattaa toimiala- ja aluepalopaallikdi-
den valinnasta. Pelastusjohtaja valitsee paallikdiden suoranaiset
alaiset eli paallystdn ja toimistohenkiléston. Aluepalopaallikét va-
litsevat muun henkiléston eli paloesimiehet, ylipalomiehet, palo-
miehet, ensihoitajat ja vastaavat. Valintapaatokset tehddan pe-

rusperiaatteella yksi yli.

Paatosvalta henkilostoasioissa

Pelastuslaitoksen henkildstdasioissa noudatetaan seuraavan tau-

lukon mukaista paatdsvaltaa.

I| HENKILOSTOASIAT
KOHDE | PAATTAJA
Palvelussuhteeseen ottaminen, sijoituspaikan madrdaaminen ja eron myontaminen
*| Toistaiseksi voimassa olevat ja madradaikaiset:
- | Pelastusjohtaja kaupunginvaltuusto
- | Toimiala- ja aluepalopaallikét johtokunta
- | Paallystd ja toimistohenkildstd pelastusjohtaja
- | Muu henkil6std aluepalopaallikkd
* Tayttoluvan myontaminen pelastusjohtaja henkilostopaal-
likkda kuultuaan
* Ehdollisen valinnan vahvistaminen: palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattava viranomainen
*| Virkanimikkeen tai kelpoisuusehtojen muutos henkildstopaallikké
*| Viran muuttaminen tyésopimussuhteeksi henkildstépaallikké
*| Sijoituspaikan madraaminen:
- | Toimialueelta toiselle siirtyminen pelastusjohtaja
- | Toimialueen sisalla palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattdva viranomainen
* Tyodaikamuoto: palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattava viranomainen
* Osa-aikaeldke: palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattdva viranomainen
* Eron myontaminen palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattdva viranomainen
Huomautuksen tai varoituksen antaminen
* Huomautus: esimies
* Varoitus: (Kurinpidollisesta toimenpiteesta tulee aina ot-
taa yhteys HR-yksikké6n ja sopia asian kasittelysta joko
palvelussuhde- tai henkildstépaallikén kanssa.)
- | Pelastusjohtaja kaupunginhallitus
- | Toimiala- ja aluepalopaallikét kaupunginjohtaja
- | Muu henkil6sto palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattava viranomainen
Virantoimituksesta piddttaminen
(Toimenpiteesta tulee aina ottaa yhteys HR-yksikkd6n ja
sopia asian kasittelystd joko palvelussuhde- tai henkildsté-
paallikén kanssa.)
- | Pelastusjohtaja kaupunginhallitus




Toimiala- ja aluepalopdallikét

kaupunginjohtaja

Muu henkilosto

pelastusjohtaja

Palvelussuhteen paittédminen

Koeaikapurku, irtisanominen, purkaminen, purkautu-
neena kasittely: (Palvelussuhteen paattamisesta tulee
aina ottaa yhteys HR-yksikkddn ja sopia asian kasittelysta
joko palvelussuhde- tai henkildstopaallikén kanssa.)

pelastusjohtaja

Tehtdavdakohtainen palkka

henkildstopdallikko pelastus-
johtajaa kuultuaan

Henkilokohtainen lisa

ei-harkinnanvaraiset hallinto-
paallikkd, muut henkilostépaal-
likkd pelastusjohtajaa kuultu-
aan

Ammattialalisa ja tyékokemuslisa

hallintopaallikké

Luontaisetupuhelimen mydntdminen, virkapuvun huolto-
korvaus

palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattava viranomainen

Oikeus oman auton kayttéon tydtehtavissa

palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattdava viranomainen

Sijaisuudet

Sijaisen maadaraaminen:

Pelastusjohtaja

kaupunginhallitus

Paallikot

pelastusjohtaja

Muu henkilosto

palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattdava viranomainen

Virkamatkamaadrdyksen antaminen

Kotimaa:
Pelastusjohtaja kaupunginjohtaja
Paallikot pelastusjohtaja

Paallystd, paloesimiehet ja toimistohenkiléstd

esimies

Ylipalomiehet, palomiehet, ensihoitajat ja vastaavat

paloaseman vastuuhenkild tai
ladkintamestari

Ulkomaat:

Pelastusjohtaja

kaupunginjohtaja

Muu henkilosto

pelastusjohtaja

Vuosiloman, virkavapauden/tyoloman myontaminen, keskeyttaminen ja peruutta-

minen

Vuosiloma:

Pelastusjohtaja kaupunginjohtaja
Paallikot pelastusjohtaja

Paallystd, paloesimiehet ja toimistohenkildstd

esimies

Ylipalomiehet, palomiehet, ensihoitajat ja vastaavat

paloaseman vastuuhenkild tai
laakintamestari

Lakisaateinen virkavapaa/tyoloma:

Pelastusjohtaja

kaupunginjohtaja

Paallikot

pelastusjohtaja

Paallystd, paloesimiehet ja toimistohenkildstd

esimies

Ylipalomiehet, palomiehet, ensihoitajat ja vastaavat

paloaseman vastuuhenkild tai
laakintamestari

Harkinnanvarainen virkavapaa/tydéloma:

Pelastusjohtaja

kaupunginjohtaja

Paallikot

pelastusjohtaja

Muu henkiléstd, 6 kk ja yli

pelastusjohtaja
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Muu henkil6std, alle 6 kk

palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattava viranomainen

Sairauslomat

Sairauslomien myodntaminen:

Pelastusjohtaja

kaupunginjohtaja

Paallikot

pelastusjohtaja

Paallystd, paloesimiehet ja toimistohenkildstd

esimies

Ylipalomiehet, palomiehet, ensihoitajat ja vastaavat (Pa-
loesimies tekee tydnjohdollisen paatéksen henkilén sai-
rauslomasta ja mahdollisesti tarvittavista toimenpiteista,
kun paloaseman vastuuhenkil6 tai lddkintamestari ei ole
kaytettavissa. Paloaseman vastuuhenkil6 tai ladkintémes-
tari hyvaksyy toimenpiteet henkildstéhallintojarjestelmassa
(ESS).)

paloaseman vastuuhenkild tai
laakintamestari

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 45 §:n nojalla maksettava korvaus:

pelastusjohtaja

Palkan takaisin periminen

Aiheettomasta maksetun palkan tai muun taloudelli-
sen etuuden takaisinperiminen:

pelastusjohtaja

Sivutoimet

Sivutoimi-ilmoitukset:

Pelastusjohtaja

kaupunginjohtaja

Paallikot

pelastusjohtaja

Muu henkil6sto

palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattava viranomainen

Sivutoimiluvat:

Pelastusjohtaja

kaupunginjohtaja

Muu henkil6sto

pelastusjohtaja

Etatyo

Etityosopimus ja jarjestelyiden periaatteet:

Pelastusjohtaja

kaupunginjohtaja

Paallikot

pelastusjohtaja

Muu henkilosto

palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattdva viranomainen

Terveydentila ja toimintakyky

Terveydentilan ja toimintakyvyn selvittaminen:

Erityisselvitykset (Lain kunnallisesta viranhaltijasta 19 §:n
mukaan)

pelastusjohtaja

Ohjeiden mukainen vakiotoiminta

esimies

Maksut

MUUT TOIMIVALTUUDET

Pelastusjohtaja paattaa laitoksen palveluista ja muista suoritteista

perittavista maksuista Porin kaupunginvaltuuston asettamien

yleisten periaatteiden mukaisesti.

10§




Hankintavaltuudet

11§

Pelastuslaitoksen paatoimisen paloaseman nimetyn vastuuhenki-
I6n ja muun paallystén hankintavaltuus on 2.000 euroa osoitettu-
jen maararahojen puitteissa. Toimiala-, palvelu- ja aluepalopaalli-
kdiden hankintavaltuus on 10.000 euroa osoitettuihin maararahoi-
hin. Pelastusjohtajan hankintavaltuus on 100.000 euroa. Lisaksi
johtokunnan hyvdaksymassa investointisuunnitelmassa voidaan
paattaa edella olevia suuremmista hankintavaltuuksista.

Menojen ja tulojen hyvaksynta

12 §
Palkkojen hyvaksynta

13§

Pelastuslaitoksen ostolaskun ja muun menon tarkastaa hankinta-
paatoksen tai vastaavan tekija tai muu kirjallisesti maaratty hen-
kil6. Ostolaskun ja muun menon hyvaksyy tarkastajan esimies tai
muu kirjallisesti maaratty henkild. Pelastusjohtajan hankintapaa-
toksesta aiheutuneen ostolaskun tarkastaa asian esitellyt henkild
ja hyvaksyy pelastusjohtaja. Henkilékohtaiset ostolaskut ja menot
hyvdksyy henkilon esimies, paitsi ylipalomiesten, palomiesten,
ensihoitajien ja vastaavien osalta paloaseman vastuuhenkild tai
laakintamestari.

Laitoksen myyntilaskut ja muut tulot tarkastaa tulonhankinnan
yhdyshenkil6 ja hyvaksyy aluepalopaallikkd.

Paloesimiesten ylipalomiesten, palomiesten, ensihoitajien ja vas-
taavien palkat, ty6aikakorvaukset ja vastaavat tarkastaa toimialu-
een toimistohenkild ja hyvdksyy paloaseman vastuuhenkild. Paal-
lyston palkat, tydaikakorvaukset ja vastaavat tarkastaa toimisto-
henkild ja hyvaksyy aluepalopéaallikké. Toimiala-, palvelu- ja alue-
palopdallikbiden palkat, tydaikakorvaukset ja vastaavat tarkastaa
hallintopaallikké ja hyvaksyy pelastusjohtaja, joka lisaksi tarkas-
taa hallintopaallikdn palkan, tydaikakorvaukset ja vastaavat.

Asiakirjojen allekirjoittaminen ja dokumentointi

Asiakirjat allekirjoitetaan toimivaltuuksien puitteissa joko fyysi-
sesti tai sahkdisesti. Toimintaa ohjaaviin asiakirjoihin ja vastaa-
viin tulee liittaa riittdvat tiedot kohderyhmastd, ajankohdasta ja
vastuuhenkilsta.



